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[1равила внутреннего трудового распорядка

'1. Фбщие поло2[(ения.
1.1. 1руловьте отно1шения работников гооударственнь1х и муниципальнь1х

образовательнь1х организаций регулиру1отся 1руловьлм кодексом Российской Федерации,
составлень1 в соответствии с Федера_гльньтм 3аконом от 29 декабря 2012 года }ф273-Ф3 кФб

образовании в Российской Федерации> (подпункт 1 пункта 3 статьи 28).

|.2. Ёастоящие |1римернь1е правила внутреннего трудового распорядка,
конкретизируя от.2| тк РФ, устанавлива}от взаимнь!е права и обязанности фаб.одоцателя и

работников' ответотвенность за их собл}одение и исполнение.
1.3. Андивидуш1ьнь1е обязанности работников предусматрива}отся в

закл}очаемь1х о ними трудовь1х договорах'
|.4. 1екст |{равил внутреннего трудового распорядка вь|ве1пу1вается в

организациях |!а виднь|х местах.
Ёастоящие правила внутреннего трудового раопорядка явля}отся локальнь1м

нормативнь1м актом' определя1ощим трудовой распорядок в {дколе и регламентиру}ощим
на ооновании действулощего трудового законодательства порядок приема и увольнения
работников , основнь1е права, обязанносту1и ответственность сторон трудового договора

'режим работьт, время отдьгха' применяемьте к работник€|м мерь1поощрения и взь1скания.

2. [1орядок !{омплектования' приема' перевода *1 увольнения
работников.
2.1.Работники тдколь] реализу}от свое право на труд путем заклточени'{ трудового
договора. €торонами трудового договора явля}отся работник и 1пкола как }оридическое
лицо- работодатель, представленная директором 1пколь1 на основании ! става.
2.2.|рудовь!е отно1шения работника и !нрех<дения регулир}'}отся трудовьтм договором,

условия которого не должнь| противоречить трудовому законодательству Роосийской
Федерации. 9нреждение самостоятельно опреде]ш{ет порядок комплектован|4яработников:
подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их
квалификацу\и' уотанавливает условия оплать1 труда в соответствии с коллективнь!м

договором, лок[1льнь1ми нормативнь1ми актами }нреждения, федеральнь1ми закон€|ми и

инь!ми нормативнь!ми правовь1ми актами Российокой Федерашии, законамиии11ь|ми
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яормативнь1ми правовь1ми актами 3абайкатьского краяи нормативнь1ми правовь1ми
актами органов местного оамоуправления'
( педагогической деятельности допускатотся лица, име}ощие среднее профессиональное
или вь!с1пее образова\тие и отвеча}ощие квалификационнь|м требованиям, указаннь1м в
квалификационнь1х справочниках' и (или) профессиональнь1м стандартам.
1{ педагогической деятельности не допуска}отоя лица:
а) литпенньте права заниматься педагогичеотсой деятельностьто в соответствии с
вступив1шим в законну}о силу приговором суда;
б) иметощие или имев1пие судимость' подверга}ощиеся или подвергав1шиеся уголовному
преоледованито (за иоклтонением лиц' уголовное преследование в отно1пении которьгх
прекращено по реабилитирутощим основаниям) за преступления против х{изни и здоровья,
свободьт, чести и достоинства личности (за искл}очением незаконного помещения в
лсихиатрический стационар' клеветь1 и оскорбления), половой неприкосновеннооти и
половой свободьт личности' против семьи и несовер1шеннолетних, здоровьянасе'|енияи
общественной нравственности' а так}ке против общественной безопасности;
в) иметощие неснятуто или непога1шенну}о судимость за умь11пленнь1е тях(кие и особо
тяя(кие преступления;
г) признаннь1е недееспособньтми в установленном федеральнь1м законом порядке;
д) иметощие заболевания' предусмотреннь1е перечнем' утвер}кдаемь1м федеральньтм
органом исполнительной власти' осуществлятощим функции по вьтработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированито в области
здравоохранения.
2.3.|руловой договор закл}очается в письменной форме в двух экземплярах, ка>кдьтй из
которь|х шодпись1вается сторонами.
2.4.|руловой договор между работником и работодателем заклточается по общему
правилу на неопределенньтй орок.
1руловой договор на определенньтй орок не более 5 лет (сронньтй труловой договор )
закл}очается:
-на время исполнения обязанностей отсутству}ощего работника' за которь1м оохраняетоя
место работьл; '.:*.
-на время вь!полнения временньтх(до 2-х месяцев )работ;
-на время вь|полнения сезоннь1х работ, обусловленнь1х природнь1ми условиями
определенного периода(сезона) ;

-для проведения работ, вь|ходящих за рамки обьтчной деятельности 1пколь1 и имек)щих
временньтй характер;
-для проведения работ, связаннь1х с заведомо временнь1м рас1пирением объема
оказь1ваемь1х услуг;
€ронньтй труловой договор на срок до 5 лет ( сронньтй трудовой договор) мо}кет
закл}очаться по согла|пени}о сторон:
-с поступатощими пенсионерами по возрасту, а также о лицами' которь!м по состояни}о
здоровья в соответствии с медицинским закл}очением разре1шена работа искл}очительно
временного характера;
-для проведения неоло}1{нь1х работ по предотвращенито и устраненито последствий
нрезвьтнайньтх обстоятельств,
-с главнь1м бухгалтером;
-с лицами' обунатощимися по очной форме обунения;
-с лицами, поступа}ощими на работу по совместительству.
2.5.|\о согла1шени}о сторон при закл}очении трудового договора в нем мо>кет бьтть
предусмотрено уоловие об испь|тании работника в целях проверки его ооответствия
поручаемой работе. €рок испь1тания не мо)кет превь!1шать трех месяцев.
|1ри заклгочении трудового договора на срок от двух до 1шести месяцев испь1тание не

мо)1(ет превьт1пать двух недель.
Аспьут ание не устан авливается'.



-для беременнь1х )кенщин и )|(енщин, име}ощих детей в возрасте до полуторалот'
несовер1пеннолетних лиц.
-лиц' окончив1|1их образовательное учреждение профессион€}льного образования и
поотупа}ощих на работу по полученной специ{}льнооти впервь1е в течение года со дня
окончания образовательного г{реждения;
_лиц' пригла1шенньтх на работу в порядке перевода;
-лиц, закл}оча}ощих трудовой договор на срок до двух месяцев.
2.6.||ри закл}очении трудового договора лицо'поступа}ощее на работу в 1|1колу,

- паопорт илууиной документ' удостоверятощий личность;
-1руловуто книжку, за исклточением случаев' когда трудовой договор закл}очается

впервь|е или работник поступает на работу на условиях совместительства;
-страховое свидетельство государственного пенсионного страхова11ия;
-документь1 воинского учета _для военнообязанньлх и лиц. |1одлежатт{их призьтву на
военну}о службу;
-документ об образоваР[иу|, о квалификации или наличии специ€}льньтх знаний _при
поступлениит1аработу, требутощуто специальньгх знаний или специа_гльной подготовки;
-медицинское зак.тт}очение об отсутствии противопоксваний по состоянито здоровья для
работьт в детоком учре}кдении.
-справку о н!1личии или отсутствии судимости.
|!ри заклточении трудового договора впервь1е трудов{ш книжка страховое свидетельство
государственного пенсионного страхования оформля1отся работодателем- тцколой.
2.6.[о [одписания трудового договора при приеме на работу (а также при переводе
работЁ:ощего работну1канадругу1о работу в тпколе) администрация 1цкольт обязана
ознакомить работника под роспись:
- с }ставом 1школь! и коллективнь1м договором;
- с настоящими правилами внутреннего трудового распорядка;
- локальнь|ми нормативнь1ми актами' непооредственно овязаннь1ми с щуловой
деятельностьто работника; . т
-проинструктировать по охране труда и технике безопаонооти 

' 
производственттбй

оанитарии и гигиене, противопожарной безопаоности и организации охр'1нь1 жизни и
здоровья детей. 1'1нструктаж оформляется в журна_т!е.
Работник оБязАн знать свои трудовьте права и обязанности. Работник несет
ответственнооть за невь1полнение требований нормативно-правовь|х актов.
2.7.|!рием на работу оформляется приказом директора 1пколь1, изданнь|м на основании
закл}оченного трудового договора. ||риказ объявляется работнику под расписку в
трехдневньтй срок.
2.8.Р соответствии с приказом о приеме на работу администрация 1цкольт обязана в
пятидневнь:й срок сделать запись в труловой книжке работника.
Ёа работа:ощих по совместительству трудовь1е книжки ведутся по основному месту
работьт.
€ каждой запись}о' вносимой на основанир|лриказав трудову1о книжку' адмиътиетрация
обязана ознакомить ее владельца под раописку в личной карточке.
2.9.|1а каждого работника ||тколь1оформляется карточка учета установленной формьт.
Ёа каждого работника ведется личное дело' состоящее из копии документа об
образованииили профессиональной подготовке, аттестационнь|е листь1' копии
документов о переводах, повь1{дении квалификации и аттестации работника.3десь же
хранится один экземпляр письменного трудового договора и дол)кностной инструкции
работника.
"}1ичное доло работника хранитсяв 1цколе постоянно до достижения возраста75 лет' после
чего подлежит уничтожени}о.
2.10.|1остоянньтй или временньтй перевод работника на другу'о работу в 1школе
ооуществляотся только с его письменного согласия



!о перево да работника на другу}о работу в 1пколе админиотрация 111кольт обязана
ознакомить его под роспиоь:
- с лока.]1ьнь1ми нормативнь1ми актами, непосредственно связаннь!ми с трудовь|ми
обязанностями на новом месте работьт;
- проинструктировать по охране труда и технике безопаснооти, производственной
са\1|ттар|4и и гигиене, противопо>:<арной безопасноотии организации охрань| х{и3ни и

здоровья детей на новом месте работьт. Р1нотруктая< оформляется в журнале в

установленном порядке.
Без согласия работников допускается перевод в случаях возникновения чрезвьтчайньтх

обстоятельств, в т.ч. в лтобьтх искл}очительньтх случаях' ставящих под угрозу жизнь ,

здоровье и нормальнь1е )кизненнь1е условия всех детей илиихчасти, для предотвращения

указаннь1х случаев или устраненияих последствий. }словия и сроки такого перевода
определя1отся ст.72(2) 1рудового кодекса РФ(далее - тк РФ)' Фтказ работника от
перевода в указаннь1х случа'{х является нару1шением трудовой дисциплиньт)
2]2Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке'
предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели,
если иной срок не установлен законодательством. |1о истечении срока предупрех(дения об

увольненииработник вправе прекратить работу. |1о соглатпенито сторон договор моя{ет

бьтть расторгнут и до истечения срока предупре}кдения об увольнении.
|[рекращение(растор;кение) трудового договора по другим причинам возмо}кно только

по основаниям и с соблтодением гарантий, порядка и процедур, предусмотреннь!х 1( РФ.
2' 1 3.!нем увольнени я считаетоя последний день работьт.
Б день увольнения адму1нистрация 1школь1 обязана вь1дать работнику его трудовуто
кни)кку с внесенной в нее и заверенной печатьго 1пколь| запись!о об увольнеъ|ии с

указанием причинь| в точном соответствии с формулировками 1( РФ со ссьллкой на
соответствутощуто стать}о и пункт.

3.0сновь!е права и обязанности работников.

3.1. Работник Ф} имеет право и несет обязанности , вь1тека1ощие из условий трудового
договора и предусмотреннь1е его доля(ностной инструкцией, локальнь1ми нормативнь|ми
актами 1пколь1' коллективнь1м договором' согла1пениями' инь1ми актами' содер)кащими
нормь1 трудового права, а так}(е все инь|е права и обязанности 

' 
предусмотренньте ст.21|1{

РФ и, для соответствутощих категорий работников , другим:,1отытьями 1( Рф и
федера_ттьнь1х законов.
з.2. Работник 1школь! имеет 11РАБФ на:
3.2. 1 .||редоставление ему работьт, обусловленной труловь1м договором.
3 .2.2. Р абочее место, соответству1ощее государственнь1м нормативвьтм требов аниям
охрань| труда и условиям, предусмотреннь1м коллективнь{м договором.
3.2.3. €воевременну[о и в полном объеме вь1плату заработной платьт, исчисляемой в

соответствии с применяемой в Ф} системой оплать1 труда.
3.2.4.Фтдьтх, обеспениваемьтй установлением норма.]1ьной продолжительности рабонего
времени , оокращенного рабонего времени для отдельнь1х категорий работников,
предоставление перерь1вов в течении рабонего дня' одного вь1ходного 1пкола и двух
вь1ходнь1х до1пкольна'{ группа в течении недели, нерабоних праздничньтх дней ,

оплачиваемьтх отпусков установленной продол)кительности и, для педагогичеоких

работников' длительного отпуска продолжительность}о до одного года в установленном
порядке.
3.2.5.[{олну}о и достоверн}.}о информацито об условиях труда и требованиях охрань1 труда
на рабонем месте.



3.2.6. |{рофессиональну}о подготовку 
' переподготовку и повь11шение квалиф икации в

установленном порядке
3.2.7 'Фбъединение, вкл}оча'{ право на создание профсотозов.
3.2.8. }частие в управлении тпколой в формах ' предуомотреннь|х трудовь!м
законодательством }ставом 1пколь1, участие в разработке и принятии }става.
3.2.9" 3ащиту своих прав и законньтх интересов всеми незапрещеннь1ми законом
способами.
з.2.\0. Бозмещение вреда' причиненного ему в связи о исполнением трудовь1х
обязанностей'
з.2.||. 9бязательное социа_|1ьное страхование в порядке и олучаях' предусмотреннь1х
законодательством.

3.3.Работник |школьп обязан:
3.3.1.!обросовестно вь1полнять свои трудовьте обязанности' вь1тека}ощие из трудового
договора и определяемь1е доля(ностной инструкцией , настоящими правилами
внутреннего трудового распорядка' другими лок{1льнь|ми нормативнь!ми актами 1пколь1,
}ставом 1пколь1' коллективнь1м договором и согла1пениями' инь1ми актами , содержащими
нормь1 трудового права 

' 
трудовь1м законодательством и 3аконом РФ (оБ образовании>

3.3.2. (юбл1одать трудову!о дисциплину , работать честно' своевременно и точно
исполнять распоряжения руково дителя.
3.3.3. €обл}одать права, свободьт и законнь1е интересь1обунатощихсяивоспитанников 

'воздер}1{иваться от действий ,метпатощих другим работникам вь1полнять их трудовь1е
обязанности .

3.3.4. 11ринимать активнь|е мерь1по устранени}о причин и условий ,нарутпа}ощих
нормальнуто деятельность 1]{коль1.
3.3.5.€одерх(ать рабонее оборудова!{ие и приспособления в исправном состоянии,
поддерживать чистоту на рабонем месте.
3.3.6. €обл}одать установленньтй порядок хранения материальнь1х ценно отей и
документов. . 

'.**.
3.3.7. эффективно использовать унебное оборудование, экономно и рационально
использовать расходнь|е материа]|ьт' электроэнергито и другие материальнь1е ресурсь1.
3.3.8.€обл}одать требования по охране труда, технике безопаснос'й, .'роизводственной
санит арии и гигиень!, противопохсарной безопасности' предусмотреннь1е
соответству|ощими правилами и инструкциями, пользоваться необходимь|ми оредствами
индивиду а]|ьно й з ащитьт.
3.3.9. Бьлть вех{ливь1м' внимательнь|м к детям, родителям(законньтм представителям) и
членам коллектива' не уни}кать их честь и достоинство, знать и ува}кать права
участников образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей
з.3.10. €истематически повь11пать свой теоретический и практический уровень'
культурньтй уровень, делову}о квалификацито.
3.з.1 1. {остойно вести себя на работе, в бьпту и в общественнь!х местах.
3.3.12.|{роходить в установленнь1е сроки периодические медицинские осмотрь1 в
соответствиисАнструкцией о проведениимедицинских осмотров, своевременно делать
необходимь1е прививки.
3.4.|1едагогические работники 1пколь] обязаньт во время образовательного процесса. при
проведении внекласснь]х и вне1пкольнь1х мероприятий принимать все разумнь1е мерь| для
предотвращения травматизма и несчастнь!х случаев с обунатощимися, при травмах и
несчастнь1х случаях - незамедлительно оказь|вать посильну}о помощь пострадав1пим; о
всех травмах и несчастнь1х случаях - при первой возможности сообщать администрации
|-|]коль|.

3.5.(руг конкретнь1х дол)кностньтх обязанностей 
' составля}ощих трудовуто функцито

работника 1пколь1 по трудовому договору ' определяется его должностной инструкцией.



Разрабатьтваемой и утверждаемой директором
характеристики доля{ности.

1пколь1 на основе квалификационной

Фсновнь|е права и обя3анности работодателя (тшлсольп)

4.1. Работодатель в лице директор а 1пколь| имеет право:
4'1'1' 3аклточать, изменять и расторгать трудовь!е договорь! с работниками в порядке и на
условиях ' установленнь1х тк РФ и иньтми федеральнь1ми законами
4 .1 .2. |1оощрять работников за добросовестньтй эффективньтй труд.
4' 1'3'?ребовать от работни^'" ,..''', ения имитрудовьтх обязайнос тей ибережного
отно1пения к имуществу 1пколь1 , соблтодения настоятт{их правил внутреннего трудового
распорядка , иньтх ло1(альньтх нормативнь1х актов и }става 1пколь1.
4'|'4' |{ривлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в
установленном порядке.
4'|'5' "|{тобое пререкание с директором расценивается как неподчинение вь11пестоящемуоргану и является нару1пением правил внутреннего трудового распорядка4'1 '6' ||ринимать локальнь|е нормативнь1е акть1 14 и|тдивидуа,тьнь1е акть1 1пколь1 в порядке'
установленном }ставом 1школь.(.

4.2.Работодатель в лице директора 1пколь1 и его адми нистрацииобязан:
4'2'1'\рудовое законодательство и инь1е нормативнь|е правовь1е акть1, условияколлективного договора, соглаштений и трудовь1х договоров.
4.2.2. |1редоотавлять работникам работу, Ббу"''"'.нн}то трудовь1м догов0ром.4'2'з' Фбеспечить безопасн'.'" 

" у",овия труда, ооответству1ощие госудаРственнь1м
нормативньтм требованиям охрань1 тРуда. 

' ! - 
'. 1-.4'2'4'|{онтролировать вь1полнени. р'б'','^ами 1школь1их трудовь1" 

'б",'"'.' ст:ей ,атакжесоблтодение инь1х обязанностей , предусмотреннь1х }ставом 1пколь!' настоящимиправилами трудового распорядка' коллективнь1м договором ,согла1пен иями,актами
'содержащими нормь1 трудового права и законодательством.
4'2'5' Фбеспечивать работникам р'"''у. оплату за труд равной ценности и.соответственно,
дифференцированну}о оплату в связи с введением новой системьт оплать1

5. Рабочее время.

5' 1' в |[1коле устанавливается 1пестиднев ная рабонаянеделя. Фбщим вь1ходнь1м днемявляется воокресенье. {ля до1пкольного образо вания устанавливается пятидневна,{
рабоная неделя, с двумя вь!ходнь1ми днями: субботаи воскресение.
5.2. Рея<им работьт ||[кольт при 1пестидневной и пятидневной рабоней неделе
устанавливается с 8.00 часов
5'3' Рабочее время педагогических работников определяется уиебньтм распиоанием,графиком де}курств по 1пколе и обязанно стями,предусм0треннь1ми их дол}1{ностнойинструкцией, а также индивидуальнь1ми и 1пкольнь1ми планами воспитательной работьт.9асьт, свободньте от уроков' дежурств' участияво внеурочнь1х мероп риятиях,предусмотреннь1х планами воспитательной работ"', з'с-д'ний педагогического совета,
родительских собраний, уяитель вправе иопользовать п0 своему усмотрени}о.3аработная плата педагогическому работнику уотанавливается исходя из затрат
рабонего времени в астрономических часах. Б рабонее время.педагога входят короткиеперерьтвьт(переменьт) ме}кду занятиями. [|родол>кительность урока 45 и 35



мин.устанавливается только для г{ета занятий обунатощихся; перерасчета количеотва
занятий в астрономические насьт рабонего времени педагога не произво дится'
5 .4 ' Р абочий день учителя начинаетс я за 20 минут до нача.'1а его первого урока. |1ооле
нач€1ла урока и до его окончания г{итель и учащиеся дол}кнь1 находиться в унебном
помещении. !читель не имеет права оставлять учащихся без надзора в период унебньтх
занятий и в перерь|вах ме}кду за11ятиями.
5.6'}чебная нагрузка на новьтй унебньтй год устанавливается до ухода педагога в летний
отпуск по письменному согла1пени}о ме}кду директором 1пколь1 и педагогическим
работником , которое становится прило)кением к трудовому договору.

[{ри определении объема унебной нагрузки дол}кна обеспечиваться преемственность
классов, если это возможно по сло)кив1шимся в 1пколе условиям труда.

}становленньтй на нача-т|о унебного года объем уиебной нагрузки не мо>кет бьтть

умень1пен в течение унебного года(за искл}очением случаев сокращения количества
классов, групп, перевода классов -комплектов в другие 1пколь1 той же местности,из-за
низкой наполняемости 1(лассов' а так)ке других случаев' подпада|ощих под условия
,предусмотреннь!е ст. 74[( РФ).
5.7.|1родолх(ительность рабонего дня обслу>кива1ощего персонала и рабоиих
определяется графиком сменности 

' составляемь|м с соблгодением установленной
продол}кительности рабонего времени за недел}о или другой унетньтй период .[рафик
утверждается директором 1школьт .Б графике указь!ва}отся чась1 работьт и перерь1вь1 для
отдь1ха и приема пищи , порядок и место приема пищи. [рафик сменности объявляется
работникам под расписку и вь!ве1пивае'[оя на видном месте не позднее чем за один месяц
до вв€дения его в действие.
5.8.Работа в праздничнь|е и вь1ходнь1е дйи запрещаетоя. |1ривленение работников к
дея{урству в вь1ходнь1е и праздничнь1е дни допуокается в искл}очительнь1х и заранее
непредвиденнь1х случаях 

' 
предусмотреннь1х законодательством (ст.1 131(РФ), с их

письменного согласия. [ни отдь1ха за де}курство или работу в вьтходнь1е и праздничнь1е
дни либо иная компенсация предоотавлятотся в порядке' предусмотренном тк РФ, или в
каникулярное время. '.1-.
5.9.Администрация привлекает пед.работников к дежуротву по 1пколе. [е>курство
начинаетсяза20мин.до начала уроков и продоля{ается 20 мин. пооле окончания уроков
дежурного учителя. [рафик де}(урств составляется на унебньтй периол(нетверть) и
утверх(дается директором 1пкольт. [рафик вь1ве1пивается в унительской.
5.10. Бремя каникул, не совпадатощее с очереднь1м отпуском. являетсярабоним временем
пед.работников. Б эти периодьт они вь1полня}от педагогическу}о' методическуто и
организационну}о работу ' 

относящу}ося к их трудовой функции по трудовому
договору(дол)кностной инструкции) в пределах их рабонего времени до начала каникул. Б
зависимости о характера вь1полняемой работьт работа в каникулярное время мох{ет
вь1полняться в 1школе, в 6иблиотеке' с вь1ездом в другие учреждения' в т.ч.методические и
дома. [[о соглатпенито администрации 1пколь{ и педагога в период каникул он может
вь1полнять инуто работу.

[рафики работьт в период каникул устанавлива}отоя приказом директора 1школь! не
позднее чем за две недели до нача'1а каникул.
5.1 1.3аседания \4Ф проводятся не чаще двух раз в унебнуго четверть. Фбщие родительские
собрания созь1ва[отся не ре)ке четь1рех раз в год.
5.12.Фбщие собрания коллективаработников, заседания педсовета изанятия \4Ф
должнь1 продолжаться не более двух часов, родительское собрание - не более 1.5 наса,
собрания 1школьников- не более одного часа.

5.13.[1едагогическим и другим работникам |пкольп 3А|{РБ,|{АБ,1€9:
- изменять по своему усмотрени1о расписание;
- отменять, удлинять или сокращать продол)кительность уроков и перерь|вов мех{ду ними;
- удалять обуиагощихся с уроков без предварительного уведомления директора 1пколь|;



5. 1 4.Администрации 1школьт зАпРвщАБ[€{:
-отвлекать педработников в унебное время от их непосредственной
,цля вь|полнения общественньтх обязанностей 

" 
.'р'""д-"ия разногоисклточением искл}очительнь1х и непредвиденнь1х слуиаев)

Фплачиваемьтй отпуск в уиебньтй период может
санаторно-курортнь1м лечением, а так)ке по инь1м
возмоя{ности его полноценного замещ ения.

5.15.созьтвать во время занятий собрания, заседанияи всякого рода совещ ану!'я'.

6. Бремя отдь|ха.

6'1' Фнередность предоставленияежегоднь1х оплачиваемь1х отпусков определяетояграфиком отпусков , которьтй составляется директором 1пкольт с учетом обеспечениянормальной работьт 1школь] и благоприятнь!х условий для отдь1ха работников.Фтпуска педработникам , как правило, предоставля}отся в период летних каникул. [рафикотпусков утвер)кдается с учетом мнения вьтборного органа первинной профсотознойорганизации не позднее чем за две недели до наступления календарного года и доводитсядо сведения работников.

работьт, вьтзьтвать их
рода мероприятий(за

бьтть представлен работнику в связи с
увах(ительньтм причинам при условии

по согла1пени1о

, как правило,

6.2. Ёеоплачиваемь{е отпуска предоставля}отся в течение унебного
работника с администрацией. Ах общийсрок не дол}1(ен превь11пать
длительности рабонего отпуска.

1{раткосрочнь1е неоплачиваемь|е отпуска администр ация обязана предоставить в овязи с
регистрацией брака работника, ро}кдением ребенка ]|в случае смерти родственниковпродол)кительность}о до пяти календарньтх дней.
7.[1оощрения 3а успехи' качественную и результативцуго работу.7 '1 ' 3 а качественное вь1полнение трудовьтх обязайноЁтей, достижение успехов ввоспитании и обунении детей ' осуществление инновационной деятельности и другиедости)кения в работе |{рименя}отся следу}ощие поощрения:
-объявление благодарности; 

1 --_-_' ' 
'.*-.

-награждение почетнь|ми грамотами ;

-награждение ценньтм подарком.
7 '2' [|оощрения объявлятотся в приказе директора 1пколь1, доводятся до сведения всегоколлектива 1пколь| и заносятся в трудовуто книжку работника.
7 '3' 3а особьте трудовь1е заслуги работйики ,,.''"{ представлятотся в вь11пестоящие
органь1 для награждения орденами 1медалями.присвоения почетньтх званий , длянаграждения именнь1ми медалями ,знаками отличия' грамотами' уотановленнь1мизаконодательством лля работников образования.
7 '4' Результативная работа поощряется вь1платами' осуществляемь1ми в соответствии с|1оло:кением об оплате труда. Ёачисление стимулир}тощих вьтплат работникампроизводится на основании объективнь1х показателей результативности их работьтре1шением €овета 1пколь1' принимаемьтм по представлени}о директора 1школь1.

8. 0тветственность за нару!цение трудовой дисциплинь!.8' 1' }{аруштение трудовой дисциплиньт 
'т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнениепо вине работника его должностньтх обязанностей , атак}ке обязанностей, установленнь1хнастоящими правилами внутреннего трудового распорядка, }ставом 1пколь1'коллективнь]м договором, локальнь1ми актами 1пколь|, инь!ми актами) содержащиминормьт трудового права , и действ1тощим законодательством , влечет за собойприменение мер дисциплинарного взь1скания

8'2' 3а нару1пение трудовой дисциплин ь1 администрация 1пколь1 применяет следу}ощие
дисциплинарнь1е взь1скания:
- замечание;
- вь1говор;



- увольнение по соответству}ощим основаниям' предусмотреннь1м ст.81 и п.1.ст.336 11{
РФ
8'3'!исциплинарньте взь1скания применя}отся директором 1пколь: .{иректор 1школь! имеет
право вместо применения дисциплинарного взь1скания передать вопрос о нару111ении
труловой дисциплинь! на рассмотрение коллектива работников.
8.4. !о применения взь|скания от нару1пителятрудовой дисциплиньт должньт бьтть
затребованьт объяснения в письменной форме. Фтказ работника дать объяснения не
является препятствием для применения дисциплинарного взь1скания. Б этом случае
составляется А1{[ об отказе работника дать письменное объяснение.

{исциплинарнь1е взь1скания применятотся непосредотвенно за обнаружением
проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнару}кения' не считая времени
болезни или пребь1ва11ия работника в отпуоке.

!исциллинарное взь1скание не мо>кет бьтть
совер1шения проступка.. Б указаннь1е сроки не
уголовному делу..
8.5. !исциллинарноерасследование нару1пений педагогическим работником 1пколь1
норм профессионального поведенияи |или!става мо)кет бьлть проведено только по
поступив1пей на него )ка,{обе, поданной в письменной форме. 1{опия х<а-гтобьт дол>кна бьтть
передана данному педагогическому работнику.

ход дисциплинарного расследования и лринятие по его результатам ре1пения могут
бьтть предань1 гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника.8.6. 3а ка}1(дое нару1пение трудовой дисциплинь{ может бьтть справедливь1м и

ооразмернь|м только одно дисциплинарное взьтскание. Бзьтскание должно бьтть
справедливь1м и соразмернь1м тяжести проступка. [[ри применении взь1окания
дол)кнь1 учитьтваться обстоятельства совер1шения нару1пения, пред1пеству}ощая
работа, поведение и характер истика работника.

8.7. [[риказ о применении дисциплинарного взь]скания с указанием мотивов его
применения объявляется работнику, подвергнутому взь1скани}о. ,!!ФА расписку в
трехдневньтй срок. [{риказ доводитоя до сведения работников 1пколь1 в сл'раях
необходимости защить! прав и интересов учащихся.

8'8' Рсли в течении года со дня применениядисциплинарного взь1скания на работника не
налага]тооь новое дисциплинарное взь1скание' то он считается не подвергав1пимся
дисциплинарному взьтсканито.

Администрация 1]ткольт по своей инициатив е или по просьбе самого работника ,
ходатайству его непосредственного руководителя илилредставительного органа
работников 1пколь] имеет право снять взь1скание до истечениягода со дня его
применения.
Б течение срока действиядисциплинарного взь1скания мерьт поощрения, указаннь1е в
лл.7.|.,1.2,7.з, и7.5 настоящих правил, к работнику не применяется.

9. 3аклпочительнь!е поло)кения.
|{равила внутреннего трудового распорядка утвер)1{датотся директором 1пколь1 с учетоммнения вьтборного органа первинной профсотозной организации 1пкольл. € насто ящим и
правилами дол)кен бьтть ознакомлен ка>кдьтй вновь поступатощий наработу в 1пколу
работник под расписку до начала вь|полнения его трудовьтх обязанностей в 1школе.

€ правилами внутреннего
о3накомлень!'согласнь[ :

применено позднее 1пести месяцев со дня
вкл}очается время производства по
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